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Andrés Senlle, ingeniero, pedagogo Yy psicologo, docente
universitario y directivo de empresa reconocido por su talento, su
formacion académica y su vision sensible y esperanzadora en el
tratamiento de los temas relacionados al management. Es presidente del
grupo de consultores Andrés Senlle y Asociados fundado en 1977 y
certificado por la normativa ISO 9001 desde el afio 1997. Sus aportes en la
tematica del liderazgo para empresas responsables en esta obra, es sélido
y de vital importancia, ademas de aplicable a toda su organizacion.

Es experto en Calidad, Organizacion, Gestion de Recursos
Humanos y Liderazgo. Desde hace anos se ha dedicado a investigar, dictar
cursos, difundir y escribir sobre el tema desarrollo sostenible y
responsabilidad social, tematica imprescindible para el empresario que
desea aportar su intencion y accion al cambio y la transformacion social
con el objetivo de generar un contexto mas equilibrado y un estilo de
liderazgo mas ecologico y humano.

Ha escrito y publicado ya 38 libros sobre calidad, gestion, liderazgo
y recursos humanos.

Sin duda este es un libro imprescindible para todo empresario y
emprendedor que quiera ser exitoso en su gestion en un mundo donde
individuos y organizaciones necesitan trabajar alineados con una filosofia
de sustentabilidad en todos los niveles de la organizacion. La existencia de
la especie humana depende de este nuevo liderazgo.
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